	
	Приложение №2

К приказу главного врача ГБУЗ СК «Ессентукская ГБ от  05.04.2016 года №104


Положение
об оплате труда работников, занятых оказанием платных медицинских услуг государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ставропольского края «Ессентукская  городская больница»
Общие положения

1. Настоящие Положение разработано в соответствии с действующими нормативно правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского края:

- Постановления Правительства РФ № 1006 от 04.10.12 г. «Об утверждении Правил предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг»

- Приказа Министерства Здравоохранения Ставропольского края от 02.04.2014 г. № 14-05/218 «Об утверждении Методических рекомендаций по порядку предоставления платных медицинских услуг медицинскими организациями государственной системы здравоохранения»

- Приказа министерства здравоохранения Ставропольского края  от 03.04.2015 г. № 01-05/200 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений здравоохранения Ставропольского края»
- Положения об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ставропольского края «Ессентукская  городская больница» утвержденное приказом ГБУЗ СК «Ессентукская  городская больница» от 05.04.2016 г. №103
Фонд на  оплату труда (с учетом начислений)  формируется в размере до 65% от суммы дохода,  в том числе не более 8% средств доходов  от платных услуг на оплату труда административно управленческого персонала.


Надбавка за организацию и развитие платных медицинских услуг главному врачу ГБУЗ СК «Ессентукская ГБ»  устанавливается приказом министерства здравоохранения Ставропольского края один раз в год по решению комиссии, на основании результатов анализа доходов, полученных от оказания платных медицинских услуг ГБУЗ СК «Ессентукская ГБ». Надбавка устанавливается за счет средств, получаемых от оказания платных медицинских услуг, в пределах средств, предусмотренных на оплату труда административно управленческого персонала.
3.  Основными исполнителями платных услуг определены стационарные, лечебно-диагностические.параклиническиеподразделения и консультативная поликлиника  ГБУЗ СК «Ессентукская ГБ».
4.  Фонд оплаты труда по структурным подразделениям  от оказания платных медицинских услуг начисляется в проценте  заложенном в калькуляции, и включается в общий ФОТ подразделений. Распределение ФОТ в подразделениях осуществляется в соответствии с Положением по распределению доплат КТУ, утвержденном на общем собрании членов бригад структурных подразделениях ГБУЗ СК «Ессентукская  городская больница».

5. В консультативной поликлинике распределение  фонда оплаты труда осуществляется  индивидуально по каждому специалисту,  в соответствии с доходом от оказанных платных консультаций.
Исполнитель зам главного врача по ЭВ Л.В. Медведева

